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Werk Vellig Voel je Velilig

Update Veiligheid BAM Nederland - Juli 2025

Beste relatie,

Bij BAM zorgen we samen voor een veilige werkomgeving, zodat iedereen elke dag veilig
thuiskomt. Veilig werken en je veilig voelen is de basis van ons werk. Door open gesprekken te
stimuleren en iedereen in staat te stellen goed voor zichzelf en hun collega’s te zorgen, werken
we continu aan een cultuur waarin veiligheid altijd op de eerste plaats komt.

Ondersteunend hieraan publiceren wij periodiek een nieuwsbrief waarmee we jou als
gewaardeerde ketenpartner op de hoogte brengen van actuele onderwerpen op het gebied van
veiligheid. Zo lanceren wij ieder kwartaal een veiligheidsthema met daaraan gekoppeld een
toolbox die ook door jou gebruikt kan worden. Ook publiceren we Safety Alerts en Incident Data
Sheets naar aanleiding van incidenten of onderwerpen die in de branche actueel zijn. Deze zijn
bedoeld om zoveel mogelijk mensen te informeren over een incident, zodat we ervan kunnen
leren en herhaling kunnen voorkomen.

We hopen met het delen van deze informatie te bereiken dat veiligheid voor iedereen een
tweede natuur wordt, zodat iedere medewerker aan het einde van de dag weer veilig en gezond

thuiskomt.

In deze editie:

1. Werk Veilig Voel je Veilig en de Levensreddende Regels
2. Focuspunt Veilig onderweg: Operationeel parkeren

3. Welzijn op het werk: Werken bij warm weer

4. Veiligheidsladder Trede 3 per 1 juli 2026 - Bereid je voor!
5. Uitreiking Zilveren en Gouden Helmen

6. Safety Alerts

7. Toolboxen

8. Nieuwe site BAM Veiligheid

9. Deel deze nieuwsbrief!

Wil je deze nieuwsbrief ook in de toekomst blijven ontvangen dan hoef je niets te doen. Mocht je
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geen prijs stellen op deze nieuwsbrief, gegevens willen wijzigen of een collega hiervoor willen
aanmelden, dan kun je gebruik maken van de aan- en afmeldopties onderaan deze mailing.

Heb je vragen of opmerkingen over deze nieuwsbrief, wellicht heb je verbetersuggesties of mis
je bepaalde onderwerpen? Wij vernemen het graag.

Met vriendelijke groet,
BAM Nederland

Lonneke Holierhoek, Directeur SHEQ ad interim
Richard Piekar, Directeur Inkoop

1. Werk Veilig Voel je Veilig en de Levensreddende Regels

Deze maand introduceren wij ‘Werk Veilig, Voel je Veilig’ als de nieuwe veiligheidsaanpak van
BAM. Hierbij lanceren we ook de BAM Levensreddende Regels en Veiligheidsafspraken. Vanaf
nu hanteren we binnen heel BAM — in Nederland, Verenigd Koninkrijk en lerland, op projecten
én op kantoren — dezelfde veiligheidsregels en -afspraken. Deze zijn afgestemd op de wet- en
regelgeving van elk land.

Werk Velilig Voel je Vellig

Bij BAM zorgen we samen voor een veilige werkomgeving, zodat iedereen elke dag veilig
thuiskomt. Veilig werken en je veilig voelen is de basis van ons werk. Door open gesprekken te
stimuleren en iedereen in staat te stellen goed voor zichzelf en hun collega’s te zorgen, werken
we continu aan een cultuur waarin veiligheid altijd op de eerste plaats komt.

Daarom richten we ons nu op de grootste veiligheidsrisico’s en introduceren we de
Levensreddende Regels. Deze regels zijn letterlijk van levensbelang en gelden voor iedereen bij
BAM.

Daarnaast geven we aandacht aan hoe je veiligheid bespreekbaar maakt, ondersteund door de
BAM Veiligheidsafspraken. Want BAM veiliger maken doen we samen. Je werkt zelf veilig en
helpt anderen dat ook te doen. Je spreekt elkaar aan als dat nodig is — niet om elkaar terecht te
wijzen, maar omdat je om elkaar geeft.

Dit zijn de BAM Levensreddende Regels en Veiligheidsafspraken:
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Werken aan/nabij kabels of Hijswerkzaamheden Gebruik van drugs of alcohol Ik begin pas aan mijn Ik werk met goedgekeurd Ik gebruik mijn Tk houd mijn werkplek
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Werk Veilig Voel je Veilig

Wat ga je hier als ketenpartner van merken?
De Levensreddende Regels en Veiligheidsafspraken zul je binnenkort op steeds meer plekken
tegenkomen: op de bouwplaatsen en kantoren van BAM, maar ook op onze website.

« We passen onze richtlijnen aan, waarbij we de focus leggen op de grootste
veiligheidsrisico’s en de Levensreddende Regels, en nemen deze op in nieuwe
contracten.

» Werk Veilig, Voel je Veilig vervangt Jouw Veiligheid is Mijn Veiligheid in al onze
communicatie over veiligheid. Dit gebeurt niet in één keer, de overgang is geleidelijk.

» In toolboxsessies die we gaan organiseren wordt iedereen die werkzaam is op onze
bouwplaatsen geinformeerd over de veranderingen.

Meer weten?
Wil je meer weten over de Levensreddende Regels en Veiligheidsafspraken? Kijk op
veiligheid.bam.com. Heb je een vraag? Stuur dan een email naar bamkamnl@bam.com.

2. Focuspunt Veilig onderweg: Operationeel parkeren

We nemen allemaal op een of ander manier deel aan het verkeer, vaak met de auto. Dit kan
zowel zakelijk als privé zijn. Hieraan zijn ook risico’s verbonden. Door de jaren heen zijn er veel
tips en tricks gedeeld via toolboxen en Safety Alerts om deze risico’s te beperken.

Wij willen deze graag (nogmaals) met jullie delen in 2025 onder het thema “Veilig Onderweg”.
In deze nieuwsbrief het tweede item: 'Operationeel parkeren'.

Operationeel parkeren
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Onderdeel van aanrijdgevaar is ook aanrijding door (weg)voertuigen wat kan ontstaan tijdens
inparkeren en vertrekken vanuit parkeersituatie.

Binnen BAM is het beleid om achteruit in te parkeren. Zo verlaten we risicogebieden, zoals een
doorgaande weg, achteruit en rijden we deze vooruit binnen.

Is het echt niet mogelijk achteruit in te parkeren vraagt dit om extra alertheid (of hulp, in de vorm
van begeleiding). Als er normaliter al achteruit wordt ingeparkeerd (gedrag) zal deze alertheid er

automatisch zijn.

Indien er (op een projectlocatie) parkeervakken aanwezig zijn hebben deze de voorkeur,
ondanks misschien verkregen ontheffingen om elders te mogen parkeren.

Aanvullende informatie is te vinden in de toolbox parkeren op kantoor, projectlocatie en thuis.

3. Welzijn op het werk: Werken bij warm weer

De zomer komt er weer aan en het bijpbehorende warme weer brengt risico’s met zich mee zoals
hittebelasting (opwarming van het lichaam door blootstelling aan warmte) en hittestress
(wanneer door deze belasting zogenaamde warmteziekten ontstaan zoals warmtehuiduitslag,
hittekramp, hitte-uitputting en zonnesteek). En er is natuurlijk het risico op verbranden bij
blootstelling aan direct zonlicht.

Draag dus de juiste beschermende kleding, gebruik zonnebrandcréme, drink voldoende (hou de
kleur van je urine in de gaten!) en check de bijbehorende toolboxen en het hitteprotocol.

» Toolbox Werken bij warm weer

+ Werken bij extreem hoge temperaturen — Urinekaart Poster

» Werken bij_ extreem hoge temperaturen - Poster
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4. Veiligheidsladder Trede 3 per 1 juli 2026 - Bereid je voor!

Per 1 juli 2026 wordt de ViA-eis verzwaard naar Trede 3 van de Safety Culture Ladder (SCL).
Om hiervoor gesteld te staan heb je dus nog even de tijd, maak hier gebruik van!

In verband met de zwaardere eis heeft NEN enkele certificeringsproducten herzien. De
belangrijkste wijzigingen zijn hieronder opgesomd:

» Het Approved Self Assessment (ASA) volstaat niet meer als bewijsmiddel voor ViA.

« Hiervoor in de plaats komt de SA als hulpmiddel voor organisaties om een eigen interne
meting te doen en een plan van aanpak op te stellen om de groei van
veiligheidsbewustzijn in hun organisatie te stimuleren. Dit product kent een tijdelijke
geldigheid.

« Vernieuwde SCL Light voor kleine organisaties; dit product is per 1 juni 2025 beschikbaar
en maakt de Safety Culture Ladder beter toepasbaar voor kleine organisaties.

In onderstaand schema zijn de wijzigingen na te lezen. Ga voor meer informatie naar de website
van Governance Code Veiligheid Bouw of raadpleeg je certificerende instelling bij vragen.

Vanuit de Governance Code Veiligheid in de Bouw volgt in de komende periode meer informatie.
Houd bovenstaande website en deze nieuwsbrief dan ook in de gaten.

Self Assessment (SA) SCL Light SCL Light voor kleine organisaties
Vervangt ASA Dit is de huidige SCL Light met een paar Een nieuw product voor kleine organisaties

van 5 tot en met 50 medewerkers
(inclusief inhuur)

kleine wijzigingen

In de webtool moeten smart doelen
gefarmuleerd worden die gericht zijn op gedrag
De auditor kijkt bij de becordeling van het

Geen externe audit meer
Zelf aan de slag rmet behulp van de
SCL webtool

In de webtool moeten smart doelen QETSTF‘“LI'
lesrd warden die gericht zijn op gedrag
Interme auditor in dienst of inhuren die de

Interne auditor in dienst of inhuren die de
MNEMN training heeft gevolgd
In de webitool moet een zelfverklaring

ngevuld worden

Geldigheidsduur in register is 1 jaar met oplie

voor nog een jaar. Daama overstappen

naar ander SCL product

actieplan in jaar 2 en jaar 3 vooral naar het
effect. Is het niveau van veiligheidscultuur
verbeterd?

Miet mogelijk om de externe audit in jaar 3

te laten vervallen

MEN training heeft gavolgd

In de webtool moet een zelfverklaring ingewuld
WK n

Externe audit in jaar 3 vervalt bi) aantocnbare
verbetering van het nveau van velligheds

cultuur (beoordeeld in jaar 2)
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5. Uitreiking Zilveren en Gouden Helmen

Tijdens de BAM Veiligheidsdag van 26 maart 2025 heeft de uitreiking van de Zilveren en
Gouden helm weer plaatsgevonden.

We zijn ieder jaar op zoek naar het meest bijzondere idee of de meest briljante actie met
betrekking tot veiligheid. Dit kan een slim idee zijn van een collega werkzaam op de bouwplaats,
maar ook een leverancier of engineer die bij het ontwerp gezorgd heeft dat de uitvoering veel
veiliger kon verlopen, of iemand die onderhoudswerk veiliger heeft gemaakt of een collega die
een ongeval heeft weten te voorkomen.

Hierbij feliciteren we nogmaals onze leveranciers/ketenpartners met hun prijs:

» Valentin Placinta (Uitzendbureau TecLine/The Human Specialist), cat. Houding & Gedrag:
Veiligheid met een vleugje liefde.

» Marcus Boerdijk (BAM) en Ton van Weerdenburg (Robert Coppens Stichting), cat.
Fysieke Veiligheid:
Blindengeleidestrook overwegen.

o Edwin Huinen (BAM), Karin van Kuffeler en Sandra Verlaan (Mavotrans), cat. Fysieke
Veiligheid: Stekeindebeveiliging Eddie.

« Twan van den Akker en Rob van der Gaarden (Romein Beton), cat. Houding & Gedrag:
Proactief veiligheidsgedrag.

« Henrie van de Wetering, Ton Bruinsma, Clementine Roest, Jelle Spackman (allen BAM),
Dick Baars (Martens en Van Oord) en Tonnie van de Rakt (W.B. van der Donk), cat.
Houding & Gedrag: Campagne blijf rechts achter mij.

Bekijk hieronder de vlog van de uitreiking.

Vlog Uitreiking Zilveren en Gouden Helmen

/—/—

6. Safety Alerts 7. Toolboxen
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Binnen BAM Nederland worden regelmatig
Safety Alerts verzonden wanneer daarvoor
een specifieke aanleiding is.

Ook onze branchegenoten werken met Safety
Alerts. Binnen de aannemersbranche willen
we van elkaar leren en daarom delen de
aannemersbedrijven onderling ook
veiligheidsinformatie. De essentie van een
Safety Alert komt erop neer dat
kritische/specifieke veiligheidsinformatie bij
alle direct betrokken medewerkers bekend
moet zijn.

Ter informatie delen wij de volgende Safety
Alerts van de afgelopen periode:

¢ Omvallen Manirail

« Veiligheidsflits Beknelling_ (Van Hattum

en Blankevoort)
+ Wees je bewust van het zwaartepunt

8. Nieuwe site BAM Veiligheid

De toolbox is een overlegmoment om kennis,
ervaringen en best practices over veiligheid,
kwaliteit, gezondheid, milieu en gedrag met
elkaar te delen.

Het doel hiervan is om een gesprek op gang
te brengen over thema’s die aansluiten op
actuele risico’s van de werkzaamheden om zo
veilig te kunnen werken.

Op het moment dat op de projecten van BAM
toolboxbijeenkomsten worden georganiseerd,
worden altijd alle aanwezige (externe)
medewerkers betrokken.

Bijgaande toolboxen zijn recent gedeeld:

Elektriciteit - NEN3140
e Helm

Vallende voorwerpen

¢ Werken met klein materieel

BAM heeft een nieuwe website gelanceerd specifiek gericht op de veiligheidsinformatie:

veiligheid.bam.com.

Op deze site delen we relevante informatie, nieuws en actuele ontwikkelingen.

Daarbij wordt ook relevante informatie voor onze ketenpartners gedeeld zoals de VGM-

inkoopvoorwaarden en informatie rondom Veiligheid in Aanbestedingen (VIA). Verder vind je er

actuele informatie over ons veiligheidsprogramma, toolboxen en natuurlijk ook informatie over

onze kwartaalthema’s.

De website is voor iedereen toegankelijk. We nodigen je dan ook van harte uit om een kijkje te

nemen!

9 bam
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9. Deel deze nieuwsbrief

Wij vragen je de informatie uit deze nieuwsbrief ‘Update Veiligheid BAM Nederland’ te delen met
de medewerkers binnen je organisatie. Verder roepen we je met klem op deze nieuwsbrief ook
te delen met je samenwerkingspartners en eventuele zzp’ers. Wij merken dat juist zij niet altijd
goed geinformeerd zijn over de gewenste veiligheidseisen. Door deze informatie ook met hen te
delen bereiken we samen iedereen die een bijdrage levert op de projecten van BAM.

Wil je meer informatie of heb je een vraag? Neem contact met ons op
via inkoopsupport@bam.com. Bekijk ook de_leverancierspagina op onze website.

Volg ons op sociale media
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